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15::} Parametry Uwagi
1. Nazwa programu Dozorca (organizator zarzadzania Srodowiska budowlanego)
edukacyjnego
2. Informacje ogolne
2.1. Adekwatnos¢ programu Wazne jest, aby studiowac program J.ani'tor, poniewaz umozliwi ci to:
nauczania - Orgamzowan%e zarzqdzama sr0d9w1sklem zbudowanym.
- Organizowanie utrzymania terenow zielonych w budynkach.
2.2. Celem programu jest nauka organizacji zarzadzania srodowiskiem
zbudowanym.
Cel i zadania Cele: Lo L . . -
- dowiedzie¢ sie, jak zorganizowal zarzadzanie Srodowiskiem
zbudowanym,;
- dowiedzie¢ sig, jak zorganizowac utrzymanie terendw zielonych w
budynkach.
2.3. | Czas trwania programu 90
nauki:
2.3.1.| Czas trwania zajec 68
praktycznych Godziny
akademickie
2.3.2.| Czas trwania zajec 22
teoretycznych Godziny
akademickie
2.3.3.| Czas trwania samodzielnej | Nie dotyczy
nauki Godziny
akademickie
2.4. | Minimalne wymagania dla | Wyksztalcenie §rednie.
oferenta (jesli dotyczy):
2.5. | Metody nauczania
programu nauczania:
2.5.1.| Program nauczania -
mieszanego
2.5.2.| Program nauczania Metoda | -
nauczania Ksztatcenie na
odleglos¢ synchroniczne
2.5.3.| Program nauczania metoda | Kontakt (stuchowy)
nauczania kontakt
2.6. | System/skala oceny Uznany / Nieuznany
nabytych kompetencji
2.7. | Adnotacja dotyczaca Ten program szkoleniowy jest przeznaczony dla tych, ktorzy chca

programu nauczania

dowiedzie¢ jak zorganizowa¢ zarzadzanie $rodowiskiem
zbudowanym. Dowody kompetencji zawodowych  zostang
przedstawione ponizej: opis i planowanie zarzadzania srodowiskiem

sig,
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zbudowanym; wybor narzedzi i sprzetu do zarzadzania srodowiskiem;
wyjasnienie zadan zarzadzania $rodowiskiem, dystrybucja narzedzi,
nadzor nad przebiegiem pracy, jasne i dokladne odpowiedzi na
pytania, ocena zarzadzania srodowiskiem; wyjasnienie utrzymania
zieleni w s$rodowisku zbudowanym; wlasciwy dobor roslin do
ksztaltowania  krajobrazu  $rodowiska  budowlanego;  dobor
odpowiednich narzedzi i materiatdéw do pielggnacji terenow zieleni w
otoczeniu budynku; nadzor nad pracg personelu zajmujgcego si¢
pielggnacja terenow zieleni oraz ocena pracy personelu zajmujacego
si¢ pielegnacja terenéw zieleni; nadzér nad pracami w celu
zapewnienia, ze s3 one wykonywane zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska, a miejsce
pracy, narzedzia i sprzet s3 odpowiednio zorganizowane.

3. Kompetencje nabyte lub rozwini¢te w programie nauczania:
Kompetencje Sposoby oceny kompetencji rozwinietych i/lub nabytych w ramach
programu
3.1. | Kompetencje og6lne
Komunikuyj si¢, uzywajac  |Nie oceniono
profesjonalnych
terminow.
Zbieraj, przetwarzaj i [Nie oceniono
przechowuj informacje
potrzebne do pracy.
Zorganizuj swojg nauke. Nie oceniono
3.2. | Kompetencje zawodowe
Organizowanie zarzadzania |Uznany / nieuznany
srodowiskiem
zbudowanym.
Organizowanie utrzymania |Uznany / nieuznany
terenow zielonych w
budynkach.
4. Tres¢ i metody programu nauczania
Eil. Tytul tematu Krétki opis tematu Metody Kompetencje,
Nie. nauczania ktore maja zosta¢é
(szkolenia) nabyte/poprawione
1. | Prace zwigzane z Temat. Elementy Informacyjne Wyjasnij, jak
zarzadzaniem srodowiska (przekazywanie, zarzadzac
srodowiskiem w zbudowanego utrwalanie i srodowiskiem
budynku e Urzadzenia testowanie zbudowanym.
komunikacyjne w wiedzy),
srodowisku Praktyczne
o Plantacjeiich operacyjne
elementy strukturalne (budowanie
e Spojnosé miedzy wiedzy 1
elementami srodowiska | umiejgtnosci),
Temat. Zarzgdzanie Tworcze
budynkami na zewngtrz (rozwijanie
e Style wygladu reﬂeksyjnej i
zewnetrznego i ich tworczej )
historyczna ewolucja osobowosci)
e Ramy koncepcyjne Ustne:
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dla pionowego wyjasnienie i

obsadzania budynkow wyklad;

e Koncepcja Praktyczne:

"zielonych $cian" demonstracja i

Temat. Zarzgdzanie obserwacja oraz

terenami zielonymi w ¢wiczenia;

obszarach wspolnych Wizualne: praca

e Integracjai praktyczna.

grupowanie roslin

e Pielegnacja roslin

domowych

2. | Planowanie prac Temat. Planowanie Planowanie dziatan

dla srodowiska prac zwigzanych z zwigzanych z
zbudowanego zarzgdzaniem zarzadzaniem

srodowiskiem srodowiskiem.

e Potrzeba i istota

planowania pracy

e Rodzaje planow pracy

iich wybor

Temat. Opracowanie

planu zarzgdzania

srodowiskiem

e Elementy strukturalne

planoéw zarzadzania

e Zakres planowanych

zasobow dla roznych

elementow sktadowych

planu

e Formularze do

sktadania planow i

sposob ich wypetniania

3. Wyb6ér narzedzi i Temat. Planowanie Informacyjne Wybor narzedzi i

sprzetu do sprzetu i narzedzi do (przekazywanie, sprzetu do
zarzadzania zarzqdzania utrwalanie i zarzadzania
Srodowiskiem srodowiskiem testowanie srodowiskiem.

e Grupowanie wiedzy),

wymaganego sprzetu i Praktyczne

narzgdzi operacyjne

e Wymagania (budowanie

technologiczne wiedzy i

dotyczace sprzetu i umiejgtnoscei),

narzedzi do zarzgdzania | Tworcze

$rodowiskiem (rozwijanie

Temat. Roznorodnosé refleksyjnej 1

sprzetu i narzedzi do tworczej

zarzqdzania osobowosci)

srodowiskiem Ustne:

e Narzedzia reczne i wyjasnienie i

elektryczne wyktad;

e Narzedzia i sprzet P raktyczne:. ‘

benzynowy i elektryczny demonstracja i
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Nadzorowanie i Temat. Organizacja obserwacja oraz Nadzorowanie i
ocena pracy pracy i nadzor nad ¢wiczenia; ocena pracy
personelu personelem Wizualne: praca personelu
zarzadzajacego zarzgdzajgcym praktyczna. zarzadzajacego
Srodowiskiem. srodowiskiem srodowiskiem.

e Zasady organizacji

pracy

e Formutowanie i

przedstawianie

oczekiwanych wynikow

pracy

e Dobor narzedzi i

materiatlow do rodzaju

pracy

Temat. Ocena

wydajnosci personelu

zarzqdzajgcego

sSrodowiskiem

e Ustanowienie

kryteriéw oceny

przeprowadzonych prac

w zakresie zarzadzania

srodowiskowego

e Dostosowanie

kryteriow oceny do

rodzaju pracy i jej

publikacja

e Przygotowanie

formularzy oceny

wynikow
Prace Temat. Charakterystyka | Informacyjne Wyjasnienie kwestii
konserwacyjne na | rodzajow roslinnosci w (przekazywanie, utrzymania terenow
terenach zielonych | poblizu budynkow utrwalanie i zielonych w
budynkoéw e Rodzaje i testowanie budynkach.

charakterystyka plantacji | wiedzy),

zaleznych Praktyczne

o Kryteria wyboru operacyjne

nasadzen zaleznych dla (budowanie

roznych obszaréw w wiedzy i

poblizu budynkow umiejgtnoscei),

¢ Indywidualne tereny Tworcze

zielone w srodowisku (rozwijanie

zabudowanym refleksyjne;j 1

Temat. System tworczej

utrzymania srodowiska osobowosci)

na plantacjach Ustne:

zaleZnych wyjasnienie i

o  Wybor stylu sadzenia wyktad;

e Planowanie i sadzenie | Praktyczne:

nowych plantacji demonstracja i

e Przygotowanie planu (?bs:erwafzja oraz

pracy w zakresie cwiczema,

nadzoru
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Temat. Podstawowe Wizualne: praca

prace konserwacyjne na | praktyczna.

terenach zielonych

pryylegajqgcych do

budynkow

e Prace konserwacyjne

przy elementach matlej

architektury

e Prace konserwacyjne

w zakladzie
Wybor roslin do Temat. Roznorodnosé Wybor roslin do
ksztaltowania roslin dla terenow ksztattowania
krajobrazu w zielonych krajobrazu w
Srodowisku ¢ Drzewiaste rosliny srodowisku
zabudowanym ozdobne zabudowanym.

e Ziolowe rosliny

ozdobne

e Rosliny do pionowego

ksztaltowania krajobrazu

i trawnikow

Temat. Podstawy

doboru roslin do

ksztattowania

krajobrazu srodowiska

zabudowanego

e Kryteria

bioekologiczne

o Kryteria dekoracyjne

e Zastosowanie

ekspresji artystycznej w

ksztattowaniu krajobrazu
Wyboér narzedzi i Temat. Planowanie Informacyjne Wybor narzedzi i
materialow srodkow utrzymania (przekazywanie, materialow do
potrzebnych do terenow zielonych utrwalanie i pielggnacji terenow
utrzymania zieleni | ¢ Grupowanie testowanie zielonych w
na obszarach produktow i materiatow | wiedzy), budynkach.
budynkéw do pielegnacji krajobrazu | Praktyczne

e Planowanie operacyjne

konserwacji terenow (budowanie

zielonych wiedzy 1

Temat. Réinorodnosé | umigjgtnosci),

sprzetu i narzedzi do Tworcze

pielegnacji plantacji (rozwijanie

. Narzedzia | refleksyjnej i

reczne i elektryczne tworczej

. Narzedzia osobowosci)

i sprzgt benzynowy i Ustne:

elektryczny wyjasnienie i
Nadzorowanie i Temat. Organizacja i wyktad; Nadzorowanie i
ocena pracy nadzér prac na terenach | ¥ raktyczne:. ) ocenianie pracy
personelu zielonych dernonstrgqa 1 pracownikow
zajmujacego sie¢ e Zasady organizacji (?bs:erwafzja oraz obstugi terenu.

pracy ¢wiczenia;
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utrzymaniem e Formulowanie 1 Wizualne: praca
zieleni przedstawianie praktyczna.
oczekiwanych wynikow
pracy
e Dobor narzedzi i
materiatlow do rodzaju
pracy
Temat. Ocena pracy
wykonanej przy
utrzymaniu plantacji
e Ustanowienie
kryteridow oceny pracy
wykonanej przy
utrzymaniu plantacji
e Dostosowanie
kryteriow oceny pracy
do rodzaju pracy i jej
publikacji
e Przygotowanie
formularzy oceny
wynikow
Plan programu nauczania
Eil. Tytul tematu Godziny do przydzielenia
Nie. Lacznie Do nauczania (Szkolenie praktyczne
teoretycznego
1. | Prace zwigzane z
%arzqdz.am.em 5 5 3
srodowiskiem w
budynku
2. | Planowanie prac dla
srodowiska 17 3 14
zbudowanego
3. | Wybor narzedzi i
sprzetu do
zarzadzania 16 3 13
$rodowiskiem
4. | Nadzorowanie i
ocena pracy
personelu 7 3 4
zarzadzajacego
$rodowiskiem.
5. | Prace
konserwacyjne na 5 ) 3
terenach zielonych
budynkow
6. | Wybor roslin do
ksztattowania
krajobrazu w 17 3 14
srodowisku
zabudowanym
7. | Wybor narzedzi i
materialow 16 3 13
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potrzebnych do
utrzymania zieleni
na obszarach
budynkow

8. | Nadzorowanie i
ocena pracy
personelu
zajmujgcego si¢
utrzymaniem zieleni

Lacznie

90 22 68

Znaczenie
nabytych/udoskonalonych
kompetencji dla
kompetencji dla
odpowiednich
kwalifikacji okreslonych
w odpowiednim
standardzie zawodowym
(jesli odpowiedni
standard zawodowy
zostal przyjety)

Nie dotyczy

Przygotowanie do pozaformalnego ksztalcenia i szkolenia dorosltych

Wymagania dla os6b realizujacych program nauczania:

I. Posiada¢ kwalifikacje (wyksztalcenie) w zawodzie pracownika gospodarczego w zakresie

krajobrazu.

sadzenia ro$lin ozdobnych i ksztattowania krajobrazu lub rownowazne oraz co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w zawodzie zwigzanym z ksztattowaniem krajobrazu i1 ksztalttowaniem|

7.2.

Szczegoltowy opis zasobow materialnych i metodologicznych wymaganych do szkolenia,
odpowiadajacy liczbie uczestnikow, ktorzy maja zosta¢ przeszkoleni, oraz celom i zalozeniom

programu.

Eil. | Zasoby potrzebne
Nie. | do szkolenia,
wykorzystywane w
procesie szkolenia:

1. Obiekty Sala lekcyjna lub inna przestrzen do nauczania/uczenia si¢ wyposazona

szkoleniowe w srodki techniczne (komputer, multimedia lub tablica interaktywna) do
prezentacji materiatdéw dydaktycznych.

2. Sprzet Klasa (pomieszczenie) do szkolenia praktycznego, wyposazona w

narzedzia robocze, sprzet, materialty do zarzadzania Srodowiskiem i
ksztaltowania krajobrazu, probki roslin, srodki ochrony osobiste;j.

3. Zrédia szkolen

Materialy dydaktyczne (szkoleniowe):
e  Podreczniki i inne materialy edukacyjne
e  Wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

4. Inne srodki

Narzedzia dydaktyczne (szkoleniowe):
e Narzedzia techniczne do ilustrowania,
prezentowania materiatow edukacyjnych.
e Sprzet do ksztaltowania krajobrazu i konserwacji roslin
(narzedzia reczne i elektryczne; narzedzia i sprzet benzynowy i
elektryczny)

wizualizowania 1

e  Materialy do ksztaltowania krajobrazu i utrzymania plantacji
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Zastrzezenie: Wsparcie Komisji Europejskiej dla tego dokumentu nie oznacza poparcia ani
zatwierdzenia jego tresci. Tre$¢ tego dokumentu odzwierciedla jedynie poglady autorow, a Komisja
nie ponosi odpowiedzialnosci za wiarygodnos¢ zawartych w nim informacji.
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